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Аннотация

Отчет по результатам самообследования за 2015-2016 учебный год муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 65» 

Энгельсского муниципального района Саратовской области

Цели проведения самообследования :

1.Обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОУ.

2.Получение объективной информации о состоянии образовательной деятельности учреждения.

3.Подготовка отчета о результатах самообследования.

Аналитическая часть

     В соответствии с пунктом 3  части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом  Минобрнауки  Российской Федерации от 14 06 2013 года №462, Приказом Минобрнауки Российской Федерации от 10 декабря 2013 года № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», было проведено самообследование муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад № 65» Энгельсского муниципального района Саратовской области.

Общие сведения об учреждении

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 65» Энгельсского муниципального района Саратовской области

Юридический адрес: 413124, Саратовская область город Энгельс, 5-й Студенческий проезд, д. 13 
Телефон: 8 (845-3) 55-45-96 
Адрес электронной почты: engels.mdou65@yandex.ru
Сайт: www.detsad65.org.ru    
Заведующий: Степанова Юлия Сергеевна

Лицензия на право осуществления педагогической деятельности: от 30.08.2012 года, серия 64Л01 № 0000067, бессрочно
Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: 04.05.2012,  64-АГ №569967 

ИНН: 6449019537 
Свидетельство о государственной регистрации права на постоянное (бессрочное) пользование земельным участком: от 04.05.2012,  64-АГ №569967

Лицензия на медицинскую деятельность: от 11.05.2012, Фс-64-01-001579
Режим работы : 12-ти часовой, пятидневный
Количество групп: пять
Численность обучающихся (воспитанников): 130

2.1 . Система управления организации
Управление муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством: 
- Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации»; 
- порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования (утв. Приказом Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 года № 1014); нормативно-правовыми документами Комитета по образованию и молодежной политике администрации Энгельсского муниципального района Саратовской области.
В ДОУ разработан пакет документов регламентирующих деятельность: Устав МАДОУ «Детский сад № 65», локальные акты, договоры с родителями, педагогами, обслуживающим персоналом, должностные инструкции.
Управление учреждением строится на принципах единоначалия и коллегиальности, обеспечивающих государственно-общественный характер управления.
Коллегиальными формами управления являются:
 -Общее собрание трудового коллектива;
- Педагогический совет;
- Наблюдательный совет;
-Родительский комитет. 
Порядок формирования выборов в органы самоуправления и их компетенции определяются Уставом.
Непосредственное управление ДОУ осуществляет заведующий.
Организационно-управленческая структура ДОУ представлена схемой (Приложение 1).
Для каждого органа управления определено содержание деятельности, взаимодействие с другими структурными подразделениями: 

	Орган управления
	Содержание деятельности
	состав
	Взаимодействие   

	Общее собрание трудового коллектива
 
	Содействие осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива.
Расширение коллегиальных, демократических форм управления ДОУ.
Утверждение нормативно-правовых документов ДОУ.
	Все работники 
	Педагогический совет
Комиссия по охране труда
Профсоюзный комитет
 

	Педагоги-ческий совет
	Выполнение нормативно-правовых документов в области дошкольного образования.
Определение направлений деятельности ДОУ, обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса.
Принятие образовательной программы ДОУ.
Обсуждение вопросов повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогов, обобщению, распространению, внедрению педагогического опыта.
	Заведующий, старший воспитатель, воспитатели, специалисты
	Общее собрание трудового коллектива
Психолого-медико-педагогический консилиум
Родительский комитет
Совет ДОУ

	Комиссия по охране труда
 
	Разработка планов совместных действий работодателя, профсоюзного органа по улучшению условий охраны труда.
Контроль соблюдения нормативных актов.
Организация профилактической работы по безопасности образовательного процесса.
	Представители работодателя, профсоюзного комитета, трудового коллектива
	Общее собрание трудового коллектива
Профсоюзный комитет

	Профсоюз-ный комитет
 
	Предоставление защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.
Разработка и согласование нормативно-правовых документов учреждения, имеющих отношение к выполнению трудового законодательства.
Контроль  соблюдения и выполнения законодательства.
 
	Члены профсоюза
	Общее собрание трудового коллектива
Комиссия по охране труда
 

	Родительский комитет
	Содействие обеспечению оптимальных условий для организации воспитательно-образовательного процесса.
Координирование деятельности групповых Родительских комитетов.
Проведение разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) детей об их правах и обязанностях.
	Избранные представители родительской общественности
	Общее собрание родителей
Совет ДОУ

	Общее собрание родителей
	Рассмотрение и обсуждение основных направлений развития ДОУ.
Координация действий родительской общественности и педагогического коллектива по вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития воспитанников.
	Родители (законные представители)
	Родительский комитет
Совет ДОУ


Действующая организационно-управленческая структура позволяет оптимизировать управление, включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов и родителей (законных представителей).
Значительная роль в управлении учреждением отведена контролю.

Цель контроля: оптимизация и координация работы всех структурных подразделений ДОУ для обеспечения качества образовательного процесса. 
Контроль в ДОУ начинается с руководителя, проходит через все структурные подразделения и направлен на следующие объекты:
―   охрана и укрепление здоровья воспитанников,
―   воспитательно-образовательный процесс,
―   кадры, аттестация педагогов, повышение квалификации,
―   взаимодействие с социумом, работа консультативного пункта,
―   административно-хозяйственная и финансовая деятельность,
―   питание детей,
―   техника безопасности и охрана труда работников и жизни воспитанников.
Вопросы контроля рассматриваются на общих собраниях трудового коллектива, педагогических советах, Совете ДОУ.
Одним из наиболее эффективных методов контроля является мониторинг.
Цель мониторинга: формирование целостного представления о качестве образования в ДОУ, определение перспектив, направлений работы педагогического коллектива.
Вывод: ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образовательной политики Российской Федерации. Структура и механизм управления определяет его стабильное функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей). 
2.2  Условия реализации основной общеобразовательной 
программы дошкольного образования

1.Оценка кадрового обеспечения:
Учреждение укомплектовано педагогическими кадрами на 100%. 
Педагогических работников – 13 человек.

	Количество педагогов
	Образование
	Курсовая подготовка (за пять лет)
	Аттестация педагогических кадров

	
	Высшее
	Среднее
специальное
	 Среднее специальное педагогическое

 

 

 
	 Среднее специальное непедагогическое


	
	Высшая квал категория
	Первая квал категория
	Соответствие занимаемой
должности
	Без категории
	Имеют высшее образование и аттестованы на квал категорию

	13
	7 ч.
	6 ч.
	6ч.
	-
	11 ч.
	3 ч.
	5 ч.
	1 ч.
	4 ч.
	4 ч.

	
	54%
	46%
	   46%
	-
	85%
	23%
	38%
	8%
	31%
	31%


Прошли курсовую подготовку:
Курсы повышения квалификации (за три года) –7человек.
Прошли курсы переподготовки( за три года)- 5 человека.

Вывод: педагогический коллектив МАДОУ «Детский сад № 65» стабильный, работоспособный, текучести кадров нет.
2. Оценка материально-технического обеспечения:
Работа по материально-техническому обеспечению планируется в годовом плане, отражена в Программе развития ДОУ.

Оборудование используется рационально, ведётся учёт материальных ценностей, приказом по ДОУ назначены ответственные лица за сохранность имущества. Вопросы по материально-техническому обеспечению рассматриваются на административных совещаниях, совещаниях по охране труда.
В ДОУ создаются условия для питания воспитанников, а также для хранения и приготовления пищи, для организации качественного питания в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Медицинский кабинет оснащён необходимым медицинским оборудованием, медикаментами. У всех педагогов ДОУ сформирована культура здоровья: подготовлены по вопросам здоровьесберегающих методов и технологий, ответственного отношения к своему здоровью.
Вывод: Материально-техническая база ДОУ находится  на среднем уровне.
3. Оценка учебно-методического обеспечения:
В ДОУ создается комфортная, безопасная предметно-развивающая среда. Обеспеченность играми, игрушками и игровыми предметами достаточная. В  группах предусматривается построение предметно-пространственной среды по принципам: информативности, вариативности, полифункциональности, педагогической целесообразности, трансформируемости.
Оснащение воспитательно-образовательного процесса обеспечивает образовательную деятельность, присмотр и уход.
Основные формы организации образовательного процесса:
― совместная деятельность взрослого и воспитанников в рамках непосредственно образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы и при проведении режимных моментов,
―   самостоятельная деятельность воспитанников.
Образовательная деятельность реализуется в соответствии с Годовым календарным учебным графиком и Учебным планом, определяющими максимальный объем учебной нагрузки воспитанников, виды непосредственно образовательной деятельности и направления дополнительной образовательной деятельности, устанавливает перечень образовательных областей и объем учебного времени, отводимого на проведение НОД.  Образовательный процесс строится на адекватных возрасту формах работы с детьми, при этом основной формой и ведущим видом деятельности является игра.
Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей и их способностей.
В работе с детьми педагоги используют образовательные технологии развивающего обучения, проблемного обучения, проектную деятельность.
В воспитательно-образовательном процессе используются технические средства обучения, современные информационно-коммуникационные технологии:
―   наличие ТСО: проектор мультимедиа, экран,  телевизор, музыкальный центр,
―   количество компьютеров -3, необходимы  ноутбуки для работы воспитателей в группах и повышения собственной компетенции  посредством Интернет.
―   доступ к информационным системам, информационно-телекоммуникационным сетям (подключен Интернет на 1 компьютере).
Вывод: В ДОУ созданы условия для осуществления образовательного процесса. Необходимо пополнить предметно-развивающую среду оборудованием, играми, игрушками, дидактическими пособиями в соответствии с Примерным перечнем игрового оборудования для учебно-методического обеспечения дошкольных образовательных учреждений, в том числе с помощью привлечения внебюджетных финансовых средств.
 4. Медико-социальное обеспечение
         Медицинский кабинет лицензирован. 
Медицинский персонал наряду с администрацией ДОУ несёт ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников, проведение профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима, качества питания.
 
Структура, количество групп, количество мест и воспитанников
	Группы
	Возраст
	Количество детей 

	Вторая группа раннего возраста
	1,5 – 3
	25

	Вторая младшая 
	3 – 4
	34

	Средняя

	4-5
	31

	Старшая

	5-6
	20

	Подготовительная к школе группа
	6-7
	20

	Итого 
	 
	130


Количество и соотношение возрастных групп определяется исходя из предельной наполняемости и гигиенического норматива площади на одного ребёнка в соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.
Персонал ДОУ проходит профилактические осмотры.
Организация питания в ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. В ДОУ организовано 5-ти разовое питание:
	Приёмы пищи
	Время приёма пищи
	Распределение калорийности суточного рациона

	Завтрак
	8.15- 8.45
	20 %

	Второй завтрак
	10.00
	5 %

	Обед
	12.00 – 13.00
	40 %

	Полдник
	15.30
	15 %

	Ужин
	17.10
	20 %


 Питание организовано в соответствии с примерным десятидневным меню, составленным с учетом рекомендуемых среднесуточных норм питания для двух возрастных категорий: для детей с 2 до 3-х лет и для детей от 3 до 7 лет. 
На основании утвержденного примерного меню ежедневно составляется меню-требование установленного образца с указанием выхода блюд для детей разного возраста. 
На каждое блюдо заведена технологическая карта.
Выдача готовой пищи осуществляется только после проведения приемочного контроля бракеражной комиссией в составе повара, представителя администрации, медицинского работника.
Организация оздоровления воспитанников в ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, строится с учётом плана профилактическо-оздоровительной работы.
Вывод: медико-социальное обеспечение соответствует требованиям к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
5.Информационно-методическое обеспечение:
В ДОУ имеются квалифицированные кадры, организующие информационное обеспечение, позволяющее в электронной форме:
―   управлять образовательным процессом,
―   создавать и редактировать электронные таблицы, тексты, презентации,
― использовать интерактивные дидактические материалы, образовательные ресурсы,
― проводить мониторинг и фиксировать ход воспитательно-образовательного процесса и результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования,
―   осуществлять взаимодействие ДОУ с органами, осуществляющими управление в сфере образования, с другими образовательными учреждениями и организациями.
В ДОУ имеется необходимое методическое обеспечение: программы, пособия. 

Созданы условия для организации и осуществления повышения квалификации педагогов: 1 раз в 3 года прохождение курсов повышения квалификации, участие в городских методических объединениях, оказание консультативной помощи, методической поддержки.
Вывод: в ДОУ созданы условия, обеспечивающие повышение мотивации участников образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую деятельность.
6.Психолого-педагогическое обеспечение.
Профессиональное взаимодействие педагогов с детьми основывается: на субъектном отношении педагога к ребёнку, на индивидуальном подходе, учёте зоны ближайшего развития ребёнка, на мотивационном подходе, на доброжелательном отношении к ребёнку.
В ДОУ осуществляется психологическое сопровождение воспитательно-образовательного процесса педагогом-психологом, направленное на сохранение психического здоровья детей, проводится мониторинг развития детей, коррекция недостатков в психическом развитии детей.
В ДОУ обеспечивается единство воспитательных, обучающих и развивающих целей и задач воспитательно-образовательного процесса, учитывается гендерная специфика развития детей дошкольного возраста.
Между педагогами и родителями (законными представителями) установлено взаимодействие в целях осуществления полноценного развития каждого ребёнка, создание равных условий образования детей дошкольного возраста. Воспитатели, педагог-психолог находятся в постоянном контакте с родителями (законными представителями) воспитанников, объясняя им стратегию и тактику воспитательно-образовательного процесса, консультируют по вопросам реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, организуют помощь по вопросам развития детей и совместную деятельность детей и родителей (законных представителей) с целью успешного освоения воспитанниками основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
Вывод: применение современных эффективных форм работы с семьёй способствует успешному, содержательному общению с родителями на принципах партнёрства и доверия. Для повышения эффективности взаимодействия педагогов с семьями воспитанников активизировать консультирование родителей (законных представителей) через сайт ДОУ.
2.3  Анализ состояния образовательного процесса

Особенности образовательного процесса
      Образовательный процесс выстроен в соответствии с примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования, подготовленной в соответствии с программой «От рождения до школы» Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой , М.А. Васильевой.
Региональный компонент представлен программой «Основы здорового образа жизни» Павловой,
 «Основы безопасности жизнедеятельности» Р.Б. Стеркиной  
 Анализ учебного плана
Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с   основной общеобразовательной программой дошкольного образования и учебным планом непосредственно образовательной деятельности. Количество и продолжительность непосредственно образовательной деятельности, включая дополнительное образование, устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями, которые регламентируются учебным планом и составляют:
· для детей  от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность составляет не более 1,5 часов в неделю (игровая, музыкальная , общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 мин.;
· максимально допустимый объём недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет:
· в младшей группе (дети четвёртого года жизни) – 2 часа 45 мин., продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности не более 15 минут;
· в средней группе (дети пятого года жизни) – 4 часа, продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности не более 20 минут;
· в старшей группе (дети шестого года жизни) - 6 часов 15 мин., продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности не более 25 минут;
· в подготовительной группе (дети седьмого года жизни) – 8 часов 30 мин., продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности не более 30 минут;
Количество образовательных ситуаций по каждому направлению в каждой возрастной группе, их продолжительность отвечает требованиям СанПиНа 2.4.1.2731-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях».
  Оценка расписания непосредственно-образовательной деятельности
Максимально допустимый объём недельной образовательной нагрузки, включая занятия по дополнительному образованию, для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвёртого года жизни) – 11 занятий, в средней (дети пятого года жизни) – 12, в старшей группе (дети шестого года жизни) – 15, в подготовительной (дети седьмого года жизни) – 17 занятий.
Домашние задания воспитанникам дошкольных образовательных организаций не задают.
 Календарно – тематическое планирование соответствует задачам программы «От рождения до школы». Задачи: Обеспечить полноценное, разностороннее развитие ребенка до уровня, соответствующего возрастным возможностям и требованиям современного общества.

Результаты освоения Программы по образовательным областям 

	    
 
 
Направления
развития и образовательные области
	

	
	2014-2015 учебный год
	Прирост уровня за учебный год
	2015-2016 учебный год

	
	Ниже ср
	сред
	Выше ср
	выс
	
	Ниже
среднего
	сред
	Выше
сред
	высок
	Прирост уровня за учебный год

	ФИЗИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ
	5
	19
	43
	33
	
	
	
	
	
	

	   Физическая культура
	4
	24
	49
	23
	
	
	
	
	
	

	   Здоровье
	6
	14
	37
	43
	
	
	
	
	
	

	   Безопасность
	1
	19
	48
	32
	
	
	
	
	
	

	СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНОЕ РАЗВИТИЕ
	1
	27
	45
	27
	
	
	
	
	
	

	   Социализация
	2
	15
	45
	32
	
	
	
	
	
	

	   Труд
	1
	15
	47
	37
	
	
	
	
	
	

	ПОЗНАВАТЕЛЬНО-РЕЧЕВОЕ РАЗВИТИЕ
	2
	22
	52
	24
	
	
	
	
	
	

	   Познание
	3
	19
	57
	21
	
	
	
	
	
	

	   Коммуникация
	2
	23
	53
	22
	
	
	
	
	
	

	   Чтение    
   художественной 
   литературы
	2
	21
	47
	30
	
	
	
	
	
	

	ХУДОЖЕСТВЕННО-ЭСТЕТИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ
	5
	29
	52
	14
	
	
	
	
	
	

	   Художественное 
   творчество
	4
	37
	54
	5
	
	
	
	
	
	

	   Музыка
	6
	20
	51
	23
	
	
	
	
	
	

	В среднем
	3
	22
	49
	26
	
	
	
	
	
	


Результативность достигнута за счёт:
 - эффективного планирования воспитателями работы в соответствии с перспективным планированием по организации игровой деятельности в адаптационный период, 
 - предварительного консультирования родителей перед приёмом детей в детский сад, разработана памятка для родителей с перечнем мероприятий, способствующих более быстрому привыканию детей к детскому саду,  

2.4  Результативность деятельности ДОУ

В 2015-2016 учебном году в ДОУ подготовительной к школе группы не было.

Психолого-педагогическая готовность детей к школьному обучению 

	Показатели готовности детей к обучению в школе
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Количество выпускников
	Деятельность была приостановлена
	Не было выпускников
	18

	Количество обследованных детей
	
	
	18

	х них имеют:
	
	
	

	Высокий уровень (%)
	
	
	89

	Выше среднего (%)
	
	
	11

	Средний уровень (%)
	
	
	0

	Ниже среднего (%)
	
	
	0

	Низкий (%)
	
	
	0


Мотивационная готовность к школе
	 
	2015-2016 уч.г.

	Количество обследуемых детей
	18

	1
	Средний уровень школьной мотивации
	2

	2
	Низкий уровень школьной мотивации
	0


Мониторинг качества подготовки выпускников ДОУ: май 2015 г.
	Количество выпускников
	В.ур.
	Ср.ур.
	Низ.ур.
	Психологическая готовность к школе

	18
	16
	2
	0
	К обучению в школе готовы

	
	
	
	
	


Удовлетворенность качеством образования
 С целью изучения степени удовлетворённости родителей качеством образования в ДОУ проведено анкетирование по теме «Качество предоставления ДОУ образовательной услуги». В анкетировании приняло участие 105 родителей (законных представителей), что составляет 81% от численности детей в ДОУ.
 Обследуемые: 105 родителей воспитанников МАДОУ «Детский сад № 65».
 Результаты обследования:
 Родители заполнявшие анкеты имеют:
 1)    состав семьи:
 1 - один ребенок в семье         – 37 ч. – 30 %
 2 - два ребенка в семье             – 56 ч. – 46 %
 3 - три и более детей в семье   – 12 ч. – 11  %
       2)    образование: 
1.высшее                                 – 61 ч. – 50 %
2.неполное высшее                 – 3 ч. – 2 %
3.среднее специальное           – 30 ч. – 24 %
4.среднее                                  – 11 ч. – 9%
5.неполное среднее                 – 0 ч. –%
      3) материальное положение:
1.высокое                                 – 7 ч. – 5%
2.среднее                                 – 63 ч. – 52 %
3.малоимущие                        – 8 ч. –6%
4.не ответили                         – 27 ч. –22%
      4) местожительство (удаленность от ДОУ): 
1.близко                                   – 93 ч. – 76 %
2.далеко                                   – 12ч. – 9 % 

Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324)
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	130 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	130 чел. /100%

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	25 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	105 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	130 человек 100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	130 человек/ 100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0 человек/ 0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/ 0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек/0 %

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек/ 0%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0 человек/ 0%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек/ 0%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	6 детодней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	13 человека

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	7 человек/54%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	7 человек/54%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	5 человек/46%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	5 человек/46%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	6 человек/46%

	1.8.1
	Высшая
	3 человек/23%

	1.8.2
	Первая
	5 человек/38%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	5 человек/38%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	2 человек/15%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2 человек/15%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	2 человек/15%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	10 человек/76%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	8 человек/61,5%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	1/10

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	1

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	1

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,25 кв.м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	-

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	1

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


